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KOLOFON

Team Copenhagen
Hvidkildevej 64
2400 Kgbenhavn NV

CVR: 27 66 44 74 (fonden)
CVR: 43 51 95 06 (selvejende institution)

Hjemstedskommune: Kgbenhavn

info@teamcopenhagen.dk
www.teamcopenhagen.dk
www.facebook.com/TeamCopenhagenCPHsport
www.instagram.com/teamcopenhagen
www.linkedin.com/company/122514
www.youtube.com/(@teamcopenhagen1271

Fotos: Klaus Sletting

Alle rettigheder forbeholdes. Mekanisk, elektronisk, fotografisk eller anden gengivelse af eller kopiering fra narvarende
arsberetning eller dele heraf er ifplge gldende dansk lov om ophavsret ikke tilladt uden skriftligt samtykke fra Team
Copenhagen.
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FORORD

Team Copenhagen er en selvejende institution, hvis primaere formal er at styrke talentudviklingen og
eliteidraetten i Kpbenhavns Kommune. Vi er etableret og finansieret af Ksbenhavns Kommune.

Talentudviklingen og eliteidraetten styrkes via bade direkte gkonomisk og indirekte stgtte til lokale
idraetsklubber og udviklingsmiljger. Det medvirker til at Ipfte niveauet til hgjt nationalt — og gerne
internationalt — niveau gennem langsigtede og malrettede tiltag.

Ud over den omfattende direkte gkonomiske stgtte tilbyder Team Copenhagen videndeling, netvaerk,
konsulentydelser, kommunikationstiltag og uddannelsestilbud til klubber, ledere og traenere.

For at sikre en naturlig sammenhang mellem eliteidraet og uddannelse tilbyder Team Copenhagen
Eliteidraetsakademi — gennem sportslige godkendelser — unge kgbenhavnske idraetstalenter en
mulighed for optagelse pa en raekke uddannelsesinstitutioner i Kgbenhavn, hvor de pa lempelige
vilkar kan passe bdde deres skolegang og deres traening, herunder to ugentlige

Team Copenhagen-morgentraninger.

Team Copenhagen meduvirker til at etablere samarbejder mellem kgbenhavnske eliteidraetsmiljger,
specialforbund, Team Danmark, Kgbenhavns Kommune og andre relevante aktgrer. Herunder
arbejder vi for at implementere den elitekommuneaftale, der er indgdet mellem Kgbenhavns
Kommune og Team Danmark.

Pa Team Copenhagens vegne,
Jens Albagaard, sekretariatschef
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MISSION VISION
Team Copenhagen skal gennem et Team Copenhagen skal meduvirke til
langsigtet samarbejde bygge bro at lgfte eliteidraetten i Kgbenhavn til
mellem eliteidraetten, erhvervslivet et internationalt niveau gennem
og Kgbenhavns Kommune for at langsigtede og malrettede tiltag.

skabe de rette vilkar for udviklingen
af talent- og elitemiljger.



SAMARBEJDSPARTNERE

Team Copenhagens arbejde for at understgtte den lokale talentudvikling er kendetegnet
ved samarbejde med en raekke vigtige interessenter. Derfor er en beskrivelse af Team
Copenhagens vigtigste interessenter, og hvad de respektive samarbejder drejer sig om,
den bedste made at give et fyldestggrende overblik over Team Copenhagens arbejde og
overordnede rolle i udviklingen af lokal talentudvikling, der kan bidrage til, at dansk

eliteidraet opndr internationale resultater.

At vores samarbejder er i fokus her skyldes ogsa, at det ikke er Team Copenhagen selv, der
kan opna resultaterne, som klubber og atleter leverer. Derudover viser erfaringerne, at
vedvarende sportslig succes kun opnas, hvis relevante aktgrer arbejder sammen og i

samme retning.




K@BENHAVNSKE KLUBBER 0G
TALENTMILJ@ER

Det siger derfor sig selv, at samarbejdet med de kgbenhavnske klubber og miljper ikke kan
overvurderes. Det bestar af meget andet end blot den pkonomiske st@tte, som er beskrevet
andetsteds. Klubbers evne til at prioritere, til at arbejde strategisk og til at samarbejde er
afggrende for det langsigtede arbejde med talentudvikling. Det er fokuspunkter i Team
Copenhagens dialog med klubberne, hvorfor vi ogsa efter behov bruger ekstern hjzelp til bl.a.
udarbejdelse af strategier og anden mere formel klubuddannelse. Den har alle

samarbejdsklubber vaeret igennem og i 2022 blev der afholdt opfglgningsforlgb i fire klubber.

Akkurat som for Team Copenhagen er det vigtigt, at klubberne anerkender og accepterer den
rolle, de kan spille for at bidrage bedst til den samlede nationale talentudvikling inden for dere

respektive sportsgren. Derfor er samarbejdet med specialforbundene af stor betydning.

SAMARBEJDSPARTNERE




~Z < SPECIALFORBUND

| mange sportsgrene gxlder det, at ndr danske atleter opnar internationalt niveau, sa foregar
traeningen snarere i forbunds- og landsholdsregi end pa klubniveau. Men det er naturligvis
stadig afggrende, at klubmiljgerne forbereder udgverne bedst muligt pa at na dertil. Derfor er
samarbejdet med specialforbund og lokale miljger af stor betydning. Saledes har Team
Copenhagen ogsa Igbende intensiveret dialogen og samarbejdet med specialforbundene. |
2022 har dialogen indenfor mange sportsgrene vaeret generel, mens det mest konkrete og nye
eksempel har vaeret etableringen af et nationalt traaningscenter i BMX i taet samarbejde
mellem Kgbenhavns BMX Klub og Danmarks Cykle Union. Sidstnaevnte samarbejde uddybes i

afsnittet om sportslig udvikling.

SAMARBEJDSPARTNERE



TEAM DANMARK TEAM DANMARK

Team Danmark, der har det overordnede ansvar for udviklingen af dansk eliteidraet, er
naturligvis ogsa en meget vigtig samarbejdspartner for Team Copenhagen. Team Danmark er
ligeledes repraesenteret i Eliteradet. Den formelle del af samarbejdet tager udgangspunkt i den
samarbejdsaftale, Kgbenhavns Kommune — som en af landets 24 elitekommuner — har
indgaet med Team Danmark. | praksis er det Team Copenhagen, der varetager Kgbenhavns
Kommunes rolle i samarbejdet. Aftalen beskriver flles indsatser, der kan |gfte
talentudviklingsmiljgerne og mulighederne for at kombinere eliteidreet og uddannelse i

Kebenhavn.

Derudover deltager Team Copenhagen aktivt i netvaerk med landets gvrige elitekommuner,
ligesom Team Danmark-samarbejdet ogsa skaber taettere relationer til en raekke af de

specialforbund, Team Copenhagen samarbejder med ift. lokale talentudviklingsmiljger.

SAMARBEJDSPARTNERE
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UDDANNELSESINSTITUTIONER

Team Danmark, der har det overordnede ansvar for udviklingen af dansk eliteidreet, er
naturligvis ogsa en meget vigtig samarbejdspartner for Team Copenhagen. Team Danmark er
ligeledes repraesenteret i Eliteradet. Den formelle del af samarbejdet tager udgangspunkt i den
samarbejdsaftale, Kgbenhavns Kommune — som en af landets 24 elitekommuner — har
indgdaet med Team Danmark. | praksis er det Team Copenhagen, der varetager Kgbenhavns
Kommunes rolle i samarbejdet. Aftalen beskriver fzlles indsatser, der kan |gfte
talentudviklingsmiljgerne og mulighederne for at kombinere eliteidreet og uddannelse i

Kgbenhavn.

Derudover deltager Team Copenhagen aktivt i netvaerk med landets gvrige elitekommuner,
ligesom Team Danmark-samarbejdet ogsa skaber teettere relationer til en reekke af de

specialforbund, Team Copenhagen samarbejder med ift. lokale talentudviklingsmiljger.

SAMARBEJDSPARTNERE




K@BENHAVNS KOMMUNE

Team Copenhagens vigtigste samarbejdspartner er
Kgbenhavns Kommune. Det var kommunen, der i sin tid
etablerede Team Copenhagen med det formal at stgtte den
kpbenhavnske talentudvikling og eliteidraet. Eliterddet i Team
Copenhagen bestar blandt andet af tre politikere fra
Borgerrepraesentation i Kgbenhavns Kommune, hvor
forpersonen er kultur- og fritidsborgmesteren i Kgbenhavn.
Stgrstedelen af indtaegterne i Team Copenhagen kommer via

tilskud fra Kgbenhavns Kommune.

SAMARBEJDSPARTNERE




UDDANNELSESINSTITUTIONER
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— KORT FORTALT

gang fra fond til selvejende institution

22 blev dret, hvor Team Copenhagen effektuerede den politiske beslutning om at  Afslaget fra Civilstyrelsen gav dog lidt praktiske udfordringer, da vi var ngdsaget til at
verga fra at vaere en fond til at vaere en selvejende institution. Den selvejende fortsaette driften af bade fonden og den selvejende institution.

institution T h I I 1. 2022 f
institution Team Copenhagen blev etableret den 1. september 2022 og det farste Med stor opbakning fra bade fondens bestyrelse og Eliteradet i den selvejende

i Eliterd ledelse af T h k
mpdei Eliteradet, der er den gverste ledelse af Team Copenhagen, og kan institution lykkedes det dog at fortsaette driften af Team Copenhagen pa forsvarlig

li I i spi for f holdt sit f
sammenlignes med den bestyrelse, som stod i spidsen for fonden, holdt sit farste vis, og udover en forsinkelse blev uddeling af stgtte til talentudviklingen i Kebenhavn

de den 27. ber 2022. . w . :
DRRISELER 276 SIS derfor ikke pavirket af de praktiske udfordringer.
Forud for etableringen af den selvejende institution ligger en lang raekke overvejelser Planen for 2023 er at overdrage alle aktiviteter frafonden til deniselvajende

lutni . Helt til i slutni f 2021 besl forsti Kultur- o o 1 . : -
og beslutninger. Helt tilbage i slutningen af 2021 besluttedes det fersti Kultur- og institution. Pa den made sikrer vi os et forbedret grundlag for at kunne opna tilladelse

Fritidsudvalget og senere i Borgerrepraesentationen i Kebenhavns Kommune, at . . .
rHAsUCVAlEet 08 re 1 Sorgerrepr ! 'R0 Y N til at oplgse fonden i Igbet af dret.

Team Copenhagen fremover skulle vaere en selvejende institution.

Denne beslutning medfgrte, at vi den 4. april 2022 sendte en anmodning til
Civilstyrelsen om tilladelse til at opl@se fonden. Desveerre fik vi den 28. september
2022 besked fra Civilstyrelsen om, at de ikke kunne godkende en oplgsning af fonden,
da de mente, at der stadig var aktiver nok i fonden til at den kunne fortsaette sit virke.
| samarbejde med advokatfirmaet Horten og revisionsvirksomheden Deloitte

forberedte vi en ny anmodning, der skulle sendes til Civilstyrelsen i starten af 2023.

13



Team Copenhagen Eliteidraetsakademi

Team Copenhagen Eliteidraetsakademi har i 2022 fortsat en positiv udvikling i antallet af bade ansggere og sportslige godkendelser. |1 2021 blev
to nye morgentraeningsmiljper etableret, som hver iszer er tvaergaende og med fokus pa fysisk traening. Dermed har Team Copenhagen
Eliteidraetsakademi ogsa et tilbud til dygtige unge kgbenhavnere, der ikke dyrker en sportsgren, hvor der findes et idraetsspecifikt

morgentraeningstilbud. Dette kommer iseer mindre sportsgrene til gode.

Der har i 2022 vaeret en fin udvikling i antallet af ansggere til disse morgentraeningstilbud, og forventningen er, at dette vil stige yderligere i de

kommende ar.

Sportslig udvikling N\

| 2022 stpttede Team Copenhagen kpbenhavnske klubber og talentmiljger i forbindelse med Eliteradets mader. |
alt blev 2.570.000 kr. tildelt 21 talentudviklingsmiljger med deltagelse af 25 klubber pa tvaers af 20 sportsgrene.
Midlerne gik bl.a. til morgentraening pa Team Copenhagen Eliteidraetsakademi, traeneruddannelse, eksperter og

honorering af ngglepersoner.

Derudover blev der i 2022 givet stgtte til fortsaettelsen af Kraftcenter Kgbenhavn (roning). Team Copenhagen
stpttede ogsa en fzelles sportschef for Gymnastikforeningen Gefion og Kebenhavns Trampolin Klub samt spillede
en rolle i etableringen af et BMX-elitecenter i samarbejde med Kpbenhavns BMX Klub og Danmarks Cykle Union.

Stette gik ogsa til klubudvikling, traeneruddannelse, kompetencekurser, udstyr og eksperter. Laes mere om dette i

afsnittet Sportslig udvikling.

2022 — KORT FORTALT . . 1



TEAM COPENHAGEN ELITEIDRAETSAKADEMI

Team Copenhagen Eliteidraetsakademi er et tilbud, hvor unge atleter kan kombinere en ungdomsuddannelse
med sport pa hgjt niveau. Det sker via et samarbejde mellem kgbenhavnske uddannelsesinstitutioner,

kpbenhavnske idraetsklubber og Team Copenhagen.

Team Copenhagen udsteder kommunale sportslige godkendelser, der giver forrang til ungdomsuddannelser.
Med en sportslig godkendelse fra Team Copenhagen kan unge dygtige sportsudgvere sdledes sgge ind pa én
af Team Copenhagens samarbejdsskoler, der — som en del af det samarbejde — sgrger for skemafri til Team

Copenhagen-morgentraeninger tirsdag og torsdag morgen. Foruden tid til morgentraening far TC-elever ogsa

mulighed for en gget fleksibilitet i deres skolegang.

Ambitionen med Team Copenhagen Eliteidraetsakademi er at sikre idraetstalenter en sammenhaengende
tilvaerelse, hvor traening gar hand i hand med ungdomsuddannelsen og bliver en integreret del af hverdagen
som elev. Udover morgentraening har Team Copenhagen Eliteidraetsakademi ogsa fokus pa uddannende og
forebyggende tiltag som fx. workshops om kost og skadesforebyggelse, der kan bidrage til at forberede de

unge mennesker til et potentielt liv som voksen eliteatlet.

.\r. ream
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SPORTSLIGE GODKENDELSER

| 2022 udstedte Team Copenhagen sportslige En del af fremgangen i sportslige godkendelser i 2021
godkendelser til 137 elever fordelt pa 19 forskellige og 2022 skyldes AKS, et traeningstilbud til hhv.
sportsgrene. Til sammenligning blev der i 2021 givet handbold- og basketballspillere udbudt i samarbejde
110 sportslige godkendelser pa tvaers af 16 mellem Ajax Kgbenhavn og Kgbenhavns Abne
sportsgrene. Ansggerfeltet har en ligelig kensfordeling Gymnasium. Team Copenhagen har givet sportslige
med ca. 52% drenge og ca. 48% piger. godkendelser til 45 AKS-anspgerei 2021 og 501 2022 .

Det er vaerd at fremhaeve, at der blev givet 13 sportslige
godkendelser til udgvere, der dyrker en sportsgren, hvor
Team Copenhagen Eliteidraetsakademi ikke tilbyder
idraetsspecifik morgentraning. Disse udgvere er blevet
en del af ét af de to tvaergdende morgentraningsmiljger
med fokus pa fysisk basistraning.

Udvikling i antallet af sportslige godkendelser

Udvikling i antallet af idraetsgrene

TEAM COPENHAGEN ELITEIDRAETSAKADEMI




MORGENTRANING

Efter oprettelsen af de to tvaergaende morgentraningsmiljger i 2021 henvender Team Copenhagen Eliteidraetsakademi sig nu
til alle udgvere i en DIF-godkendt disciplin. Samlet set betyder det, at akademiet tilbyder morgentraening i ti disciplinspecifikke
sportsgrene i samarbejde med kpbenhavnske eliteklubber og to generelle miljger med fokus pa fysisk traening. De 12 forskellige
morgentraningstilbud er atletik, badminton, bordtennis, cykling, fodbold, faegtning, handbold, kunstskgjtelgb, taekwondo,

gymnastik/trampolin samt to tvaergdende miljger.

SAMARBEJDE MED SPECIALFORBUND

Team Copenhagen Eliteidraetsakademi samarbejder med specialforbundene i forhold til at justere og fastlaegge de vejledende

sportslige kriterier, der ligger til grund for den kommunale sportslige godkendelse.

Team Copenhagen er ogsa Igbende dialog med specialforbundene om at Igfte vores morgentraeningsmiljger, seerligt hvor
atleterne kommer fra flere forskellige klubber. P4 den mdde samarbejder vi om, at flere udgvere fra samme sportsgren, men pa

tvaers af klubber, kan deltage i morgentraening pa hgjt niveau.

Vi har i slutningen af 2022 ivaerksat en indsats mod de specialforbund, hvor vi ikke har idraetsspecifik morgentraning. Vores

fokus har vaeret at informere om det nye morgentraeningstiltag pa akademiet, der tilbyder tvaergdaende fysisk morgentraening

og dermed fremover vil vaere relevant for langt flere atleter end tidligere. | forbindelse med godkendelse af atleter, der kommer (’)
fra disse sportsgrene, spiller de pagldende specialforbund ogsa en afggrende rolle i forhold til at vurdere den enkeltes

sportslige niveau. ’;

TEAM COPENHAGEN ELITEIDRAETSAKADEMI : ; 17



KOMPETENCEKURSER PA TEAM COPENHAGEN ELITEIDRETSAKADEMI

Hvert ar afholder Team Copenhagen Eliteidraetsakademi en raekke
kompetencegivende workshops og kurser for akademielever, deres

foraeldre og traenere.

Livet som idraetsudgver pd hejt niveau, der skal balancere traening
og restitution samtidig med, at de tager en ungdomsuddannelse,
stiller store fysiske, mentale og faglige krav til den enkelte udgver.
Derfor er det vigtigt, at unge atleter far tilegnet sig kompetencer og
viden, der raekker udover den idraetsspecifikke traening, som kan
bidrage med veerdifulde vaerktgjer og hjelpe dem pa deres feerd

mod at blive eliteatlet pa topplan.

Det samme gzelder for dem, som er taet pa atleterne: deres traenere
og forzeldre. Disse ng@glepersoner skal ligeledes have den
ngdvendige viden, der bade kan saette dem i stand til at understgtte
atleterne samt at identificere og reagere pa eventuelle udfordringer,

fgr de potentielt udvikler sig yderligere.

TEAM COPENHAGEN ELITEIDRAETSAKADEMI

| forste halvar af 2022 inviterede vi til felgende oplag:
» Ernaring og vaner (del 1 og del 2)

= Selvtillid i sport

= Relativ energimangel i sport (REM-S)

» Transitioner

Uddannelseskonsulent Andreas Tranberg Andreasen stoppede i Team Copenhagen i
august og ny uddannelseskonsulent Tenna Terney tiltradte 1. oktober 2022. Pa
grund af udskiftning pa uddannelseskonsulentposten har der ikke vaeret udbudt

kompetencekurser i andet halvar af 2022.

Det er Team Copenhagens ambition, at disse kompetencegivende aktiviteter fortsat
skal veere et vaesentligt bidrag til akademielever og ngglepersoner i
talentudviklingsmiljget i forhold til at handtere og understgtte en hverdag, hvor man

udvikler sig sportslig, fagligt og personligt.




ORTSLIG UDVIKLING

22 bevilgede Team Copenhagen direkte stgtte til ksbenhavnske klubber og

\\ talentmiljger i forbindelse med de to mgder i Eliterddet.

Der blevi alt tildelt 2.570.000 kr. i direkte sta@tte til 21 kpbenhavnske

talentudviklingsmiljger med deltagelse af 25 klubber pa tvaers af 20 sportsgrene.

En vaesentlig del af stpttemidlerne er bevilget til at varetage morgentraening — bade
idreetsspecifik og tvaergaende — for eleverne pa Team Copenhagen Eliteidraetsakademi.
Derudover er der tildelt direkte stgtte til treeneruddannelse og tilknytning af eksperter

samt som bidrag til honorering af n@glepersoner; typisk i en sportschefrolle.

| 2022 er det veerd at bemaerke, at samarbejdet i roning om Kraftcenter Kgbenhavn, der
bade involverer tre kgbenhavnske roklubber (KVIK, DSR og KR) og Danmarks Rocenter,
fortsaetter med pkonomisk opbakning fra Team Copenhagen. Samarbejdet lader sig kun
gore — og kan forhabentlig blive en succes — fordi savel de tre klubber som roforbundet
engagerer sig med savel gkonomiske og menneskelige ressourcer til at skabe et eliteert
bindeled mellem klubbers talentudvikling og forbundets elitearbejde. Det har vaeret
afgprende for Team Copenhagens gkonomiske stgtte til kraftcenteret og til sporten i det

hele taget.

Derudover valgte Gymnastikforeningen Gefion og Kgbenhavns Trampolinklub at ansaette

en falles sportschef, hvilket Team Copenhagen valgte at stgtte gkonomisk.

Selv om der er tale om to forskellige sportsgrene under samme forbund,
lykkedes det at finde en profil med kompetencer til at agere i begge verdener,
og for hvem det er en vigtig opgave at skabe synergi mellem de to klubbers
talentudvikling og videreudvikle samarbejdet med specialforbundet,

GymDanmark.

Derudover er der anvendt 300.000 kr. til gvrig sportslig udvikling i form af
klubudvikling, treener- og lederuddannelse, kompetencekurser for udgvere,

kgb af udstyr og brug af eksperter.

En tredje ting, der er vaerd at fremhaeve i 2022, er, at der blev etableret et
nationalt BMX-elitecenter i Kgbenhavn i samarbejde mellem Kgbenhavns
BMX Klub, Danmarks Cykle Union og Team Copenhagen. Samarbejdet blev
indgdet for at samle rytterne i et fastforankret landsholdsmiljg, hvor rytterne
og landstraener, Klaus Bggh Andresen, traener sa meget sammen som muligt,
for derigennem at szette yderligere skub pa den i forvejen gode udvikling som
dansk BMX er inde i. Team Copenhagen spillede en rolle i processen, hvor
samarbejdet skulle etableres mellem klub og forbund, og er tilfredse med
udfaldet, der er til stor gavn bade for dansk BMX som helhed og for lokale
BMX-talenter.
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SPORTSLIG UDVIKLING

KLUBUDDANNELSE

Akkurat som der er fokus pd traenernes kompetencer og
(videre)udvikling, nar Team Copenhagen bevilger direkte stgtte, er
det ogsa vaesentligt med kompetent og malrettet ledelse, hvis
klubberne skal understgtte den langsigtede talentudvikling. Derfor
prioriterer Team Copenhagen ogsa hjzelp til den strategiske ledelse
af samarbejdsklubberne. Bade gennem ekstern hjzelp til deciderede
klubudviklingsforlgb (i fire klubber i 2022) med udvikling af
relevante strategier og gennem specifik stgtte og udvikling af

enkelte ledere.

HIAELP TIL ATLETER

Der har ogsa i Team Copenhagen veeret stort fokus pa de senere dr pa udgveres
mentale sundhed og trivsel. Dels gennem forebyggende initiativer, men ogsa ved at
tilbyde adgang til professionel hjzlp til talent- og eliteatleter, der har stgrre
udfordringer, end hvad der er normalt forekommende i sporten. Igen i 2022 har
Team Copenhagen hjulpet atleter, der havde behov for dette, med afklarende forlgb

hos enten sportspsykolog, klinisk dizetist eller klinisk psykolog.
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DANMARKSMESTERFESTEN

Traditionen tro blev de kpbenhavnske senior-Danmarksmestre og medaljetagere ved OL,
VM og EM fra dret forinden fejret pa Kpbenhavns Radhus med en hyldestfest — ogsa

kendt som Danmarksmesterfesten.

Festen afholdes typisk i marts, men grundet de sidste efterveer fra Corona-situationen i

2021, hvor man matte udskyde arrangementet, var festen rykket til maj maned.

Det er Kpbenhavns Kommune, der er veert for fejringen, mens Team Copenhagen i

samarbejde med medarbejdere fra radhuset star for planlaegning og afvikling.

Til at indlede aftenen blev der holdt taler af hhv. overborgmester Sophie Haestorp
Andersen og bestyrelsesmedlem i DIF, Kenneth Plummer, hvor de lykgnskede atleterne
med de flotte resultater og Danmarksmesterskaber eller internationale medaljer til
Kgbenhavn. At kunne kalde sig DM-vinder har naturligt kreevet mange timers malrettet
traning og dedikation for den enkelte. Men det var ogsa vigtigt, ndr atleterne blev hyldet
for indsatsen i Radhushallen, at huske og paskgnne de mange traenere, holdkammerater,
ledere og frivillige i klubberne, der har andel i medaljen samt familie og gvrigt bagland,

der har stgttet op.

Efter talerne blev den sportslige underholdning pa scenen sat i gang. Farste indslag var

Team Copenhagens nyindstiftede pris og karing af "Arets Kpbenhavnske Talentudvikler”.




ARETS KGBENHAVNSKE TALENTUDVIKLER

| Team Copenhagen er det primaere fokus talentudvikling. N@glepersonerne i det arbejde
er naturligvis traenere — og talentudviklere i det hele taget. Deres betydning er
afggrende, men det er sjaldent dem, som far opmaerksomheden, nar udgverne leverer
de flotte praestationer. Med prisen vil vi ogsa rette en hyldest til dem, der star bag. Fra

scenen blev prisen overrakt med fglgende begrundelse:

"Rrets Kpbenhavnske Talentudvikler har igennem mange &r som traener sat et enormt

aftryk pd talentudviklingen af kgbenhavnsk og dansk taekwondo. Med sin stalsatte

dedikation til sporten og sine atleter har han pa forbilledligvis formdet hele tiden at

bevare et langsigtet fokus pa talentudviklingen — ogsa ndr det har kraevet mod. Han

formadr at kultivere sine atleters evne til selvrefleksion og selvevaluering. Dette har

kunnet ladet sig gore, fordi han som traener har blik og interesse for det hele menneske, 3 N ‘ | f .

ARIIS KOBENTA VNSKE

og — gennem sin ro og store erfaring — har en god fornemmelse for, hvor den enkelte : %o TALENTUDVIKLER
) A 2021

atlet befinder sig. Arets Kgbenhavnske Talentudvikler er: Stig Kramer fra Ngrrebro { / 3 : Sl b

Taekwondo Klub”. e

Stig fik herefter overrakt diplom og blomster efterfulgt af en raekke videohilsner pa
storskaermen fra nogle af de udgvere og traenere, der havde haft glaede af Stigs

mangedrige virke som traener.

DANMARKSMESTERFESTEN




ARETS KOBENHAVNSKE IDRATSTALENT

Der var fem nominerede til prisen, og efter at alle nominerede havde faet laest deres
indstilling op, var det tid til afslgringen. Prisen gik til ikke bare en men to talenter; nemlig

beachvolley-parret Sofia Bisgaard og Clara Windeleff fra Copenhagen Beachvolley.

Valget faldt pa makkerparret, som i den grad havde gjort sig bemaerket i det forgangne

ar.

Sofia Bisgaard og Clara Windeleff blev danske mestre, tog bronze til U20-EM og sluttede
pa en flot 5.-plads til U19-VM. Udover de solide resultater havde Sofia og Clara gennem
deres indstilling til traeningen og deres glaede ved sporten formaet at Ipfte ikke alene
deres eget niveau, men ogsa dansk beachvolley generelt. Udover karingen fulgte et
rejselegat pa 10.000 kr., som igen i dr var sponseret af Team Copenhagens mangearige
samarbejdspartner, No Zebra. De er et digitalt performance-bureau med kunder inden

for bl.a. detailhandel, bolig, oplevelser og rejser og med kontorer i Kebenhavn og Aarhus.

Sidste indslag til at afslutte aftenen, stod et musikalsk talent for, nemlig musikeren

Stella.

Herefter blev der budt pa stor buffet i den festlige Radhushal og med de bergmte
Radhuspandekager.

DANMARKSMESTERFESTEN




SPORTSLIGE RESULTATER

Selvom coronarestriktioner stadig begransede eliteidraettens muligheder i Igbet af 2021, naermede
konkurrenceaktiviteten sig det normale, og i langt de fleste sportsgrene og discipliner var det — i modsaetning til i
2020 - atter muligt at afholde danske mesterskaber. Det er ligeledes naeppe heller gdet manges opmaerksomhed

forbi, at det udsatte OL i Tokyo kunne afholdes, ogsa med deltagelse af udgvere fra kgbenhavnske klubber.

DANSKE MESTRE

Da den kgbenhavnske idraet markerer sig ved den store bredde, forstaet pa den made at kgbenhavnske udgvere

gor sig bemaerket indenfor mange, iszer individuelle idraetsgrene, kan det ogsa ses pa medaljestatistikken.

Indenfor de sportsgrene, hvor Team Copenhagen samarbejder med kgbenhavnske klubber, blev det i 2022
sdledes til 80 danske mesterskaber — fordelt pa 16 forskellige sportsgrene. Antallet af danske mesterskaber

overgdr dermed antallet i 2021 og ligger ogsa over niveauet op gennem 2010'erne.

Guld ved senior-DM
Atletik er fortsat den sportsgren, kebenhavnerne henter flest medaljer i. Udover endnu engang, men mere

snzevert end i mange ar, at forsvare DM-titlerne for hold for bade maend og kvinder, vandt Sparta 60 individuelle
80

medaljer ved senior-DM, hvoraf de 25 var af guld, mens naboen KIF supplerede med DM-titler i kapgang.
60
40 Ogsa i svpmning hentede kgbenhavnske klubber mange danske mesterskaber. Hovedstadens Svgmmeklub (HSK)
20 og MK31 vandt tilsammen 14 danske mesterskaber, hvoraf HSK satte sig pa de 10.
0

Derudover vandt kgbenhavnske klubber danske mesterskaber indenfor olympiske sportsgrene som roning, judo,
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

taekwondo, bordtennis, triatlon, faegtning, klatring og beachvolley. ”



INTERNATIONALE MEDALIJER

| 2021 fyldte det udskudte OL i Tokyo meget — ogsa for de allerbedste

kebenhavnske atleter, som bidrog til den danske medaljehgst.

| forlaengelse heraf kan 2022 nok karakteriseres som et "mellemar”, selv om der dog
var kgbenhavnske bidrag til den danske medaljehgst ved internationale

mesterskaber.

Det er vaerd at bemaerke, at Spartas sprinter, Ida Karstoft, ikke bare for alvor brgd
igennem som international topsprinter, men ogsa vandt bronze pa 100 meter ved

EM.

Magnus Ditlev fra KTK86 vandt ogsd bronze — ved VM pd den halve
ironmandistance — og endelig var den tidligere ABC-cykelrytter og nu professionelle
Carl-Frederik Bévort, der i 2020 blev udpeget som Arets Kpbenhavnske
|draetstalent, en del af det danske banelandshold, som i 2022 vandt VM-bronze |

4.000 meter forfglgelseslgb.

SPORTSLIGE RESULTATER

TEAM COPENHAGENS
PEJLEMARKER

Arbejdet i Team Copenhagen fokuserer naturligt mere pa visse udviklingstrin i
eliteidraetten end andre, og store resultater opnds som regel kun, nar flere parter
arbejder sammen. Derfor overvejer vi lpbende, hvordan vi bedst maler, om indsatsen

medfgrer den gnskede udvikling blandt de kpbenhavnske eliteklubber.

Vi vil fortsat opggre antallet af ksbenhavnske medaljer ved senior-DM, men da det
indenfor de fleste sportsgrene ikke er endemalet for indsatsen — og antallet af

samarbejdsklubber og -sportsgrene kan variere — kan denne statistik ikke sta alene.

Med vores fokus pa talentudviklingsmiljger og med viden om kompetente traeneres
betydning for den langsigtede udvikling, vil medaljestatistikken fremover blive
suppleret med opggrelser over antallet af hhv. diplomtraenere og treenere med
universitetsuddannelse i Team Copenhagens samarbejdsklubber og med antallet af
landsholdsudtagelser pa hhv. senior- og aldste ungdomsniveau, hvilken igen
understreger, at succesfuld talentudvikling kraever samarbejde mellem klubber og

forbund.




VIDENSNETVAERKET TALENT-DK

| regi af Talent-DK afholdt Team Copenhagen i 2022 en rakke inspirationsmg@der og
et seminar rettet mod de fire performancekulturer: erhvervsliv/offentlig sektor,

forskning/uddannelse, kunst/kultur og eliteidraet.
| 2022 afholdte vi fglgende arrangementer:

23. marts - Inspirationsmgde
“Veerktgjer til kvalificeret hdndtering af talenter med autisme og lignende diagnoser”

Tue Lindenger og Carina Staal fra Specialisterne

15. september - Inspirationsmgde

"Jeg — et talent”

Helle Hedegard Hein, motivationsforsker

Ida Karsholt, Sparta — 200 m Igber

Martin Windfeld Velin, CEO hos Ellegaard Gottingen Minipigs A/S

Thera Ortved Brask, soloviolinist, bachelor fra DKDM, 1. violin i Absalon

11. oktober - Inspirationsmgde

“Lyst, vilje og forstdelse til at uddanne sig — og udfolde sit individuelle potentiale og
talent”

Stefan Hermann, rektor pa Kgbenhavns Professionshgjskole og Lene Tanggaard,

rektor pa Designskolen Kolding
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TALENT-DK

17. november - Talentseminar

“Fokus pd det enkelte talent”

Thorbjgrn Saltorp, Talents Unlimited

Laurence Halsted, The True Athlete Project

Pernille Juul Hartmann og Birte Christiansen, Brave Performance
Morten Bertelsen, FCK

Sgren Kjaergaard, Rytmisk Musikkonservatorium

Det er med udgangen af 2022 fortsat uafklaret, om Team Copenhagen fortsat
skal drive Talent-DK . Team Copenhagen vil dog gerne, under alle
omstaendigheder, takke alle de partnerorganisationer, der har vaeret med i
netvaerket, hvor nogle har vaeret med helt fra start i 2006, samt ogsd de mange

indlaagsholdere, som har bidraget med hgjt kvalificeret viden om arbejdet med

udvikling og forlgsning af potentiale og talent i mange sammenhaenge.




A/SKEDSRECEPTION FOR
LEIF CHR. MIKKELSEN

Efter’1é“1§r I spidsen for Team Copenhagen valgte davaerende direktgr Leif Chr.
Mikkelsen i 2022 at gd pad velfortjent pension. Det blev markeret ved en
afskedsreception i Grgndal MultiCenters selskabslokale. Receptionen bgd pad en
raekke taler og indslag, der alle havde det tilfelles, at de fremhavede Leifs store

dedikation, engagement og betydning for kgbenhavnsk talent- og eliteidraet siden

Team Copenhagen blev stiftet i 2004.

Blandt talerne var bl.a. kultur- og fritidsborgmester Mia Nyegaard, der er forperson @V R | G E E KSTE R N E A R RAN G E M ETE R

for Fonden Team Copenhagen. Mia Nyegaard blev suppleret af Jonas Bjgrn Jensen,

medlem af Borgerrepraesentationen og mangedrigt bestyrelsesmedlem i Fonden | april 2022 arrangerede vi en tur i skoven pa mountainbike for revisionsfirmaet

Team Copenhagen. PwC, der havde en raekke medarbejdere og kunder med pa turen. Vores
samarbejdsklub, Dansk Mountainbike Klub, stillede med to dygtige instruktgrer,
Sekretariatets medarbejdere fik ogsa sagt farvel til deres mangeadrige chef med

der gav deltagerne en god oplevelse pa sporene i Hareskoven.
kaerlige drillerier samt et tak for godt samarbejde og et gnske om god vind fremover.

| juni 2022 afviklede Team Copenhagen et sponsorarrangement ved Copenhagen
Athletic Games sammen med vores samarbejdsklub Sparta. Det er Sparta, der
sammen med Dansk Atletik inviterer til et arligt internationalt atletikstaevne pa
@sterbro Stadion. Vi benyttede traditionen tro lejligheden til at invitere bade vores
og Spartas samarbejdspartnere til en aften med atletik i verdensklasse og

netvaerksmuligheder for deltagerne. 27



TEAM COPENHAGENS ORGANISATION

Fonden Team Copenhagen
CVR: 2766 44 74
Revisor: Deloitte

Bank: Sydbank

BESTYRELSEN

Mia Nyegaard, Kultur- og Fritidsborgmester (R), forperson

Jonas Bjgrn Jensen, med|. af borgerrepraesentationen (S), naestforperson
Frederik W. Kronborg, med!. af borgerrepraesentationen (@)

Naja Lybecker Christiansen, Naja Lybecker PR

Jesper Diinweber Darre, Human Capital Group

Nels Klavs Petersen

Berit Raith Juul Puggaard, TNS Gallup

Fritz Henrik Schur, Fritz Schur Gruppen

Christina Teller, Team Danmark

Den selvejende institution Team Copenhagen (oprettet pr. 1. september 2022)

CVR: 43519506
Revisor: Deloitte

Bank: Sydbank

ELITERADET

Mia Nyegaard, Kultur- og Fritidsborgmester (R), forperson

Jonas Bjgrn Jensen, med|. af borgerreprasentationen (S), nastforperson
Frederik W. Kronborg, medl. af borgerrepraasentationen (@)

Lars Green Bach, Skydesport Danmark

Martin Elleberg Petersen, Danmarks Cykle Union

Mette Wagner Toftdahl, @restad Gymnasium

Nikolai Baastrup Nordborg, Kgbenhavns Universitet

Nicolai Hartling, Sparta Atletik

Lea Jacobsen, Roforeningen KVIK

Christina Teller, Team Danmark

Annette Hyldebrandt, Horesta
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SEKRETARIATET i1} 5nagen

—

Tenna Terney Jeppe Haugaard Frederik Pihl Henrik Buchner
Uddannelseskonsulent |draetskonsulent og konstitueret Kommunikationskonsulent Administrativ og kommerciel
(fra 1. oktober 2022) leder fra 1. juli 2022 konsulent

Tenna aflpste Anders Tranberg
Andreassen, der stoppede

august 2022
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Resultatopggrelse
Indtaegter:

Offentlige tilskud (Kgbenhavns Kommune)

Kommercielle indtaegter
Tilskud fra Team Danmark

Tilbagefort stgtte vedr. tidligere ar

Administrationsaftale

Indtaegteri alt

2022 (kr.)

4.547.677
170.090
75.000
300.000

5.092.767

2021 (kr.)

6.462.048

214.941

325.000

7.001.989

2020 (kr.)

6.492.775
243.149

6.735.924

Udgifter:

Direkte stgtte

Sportslig udvikling
Personaleomkostninger
Arrangementer

Andre eksterne omkostninger
Finansielle omkostninger

Udgifterialt

-1.300.000
-300.120
-2.483.429
-52.249
-643.906
-19.228

-4.798.932

-2.483.000
-487.524
-3.516.148
-53.447
-472.373
-42.698

-7.055.190

-2.902.500
-114.262
-3.400.412
-55.142
-582.738
-35.523

-7.090.577

Resultat

293.835

-53.201

-354.653

Balance
Bundne aktiver
Disponible aktiver

Aktiver

2.936.550
2.142.912

5.079.462

4.046.602

4.046.602

6.081.190

6.081.190

Egenkapital
Geeldsforpligtelser

Passiver

3.230.385
1.849.077

5.079.462

2.936.550
1.110.052

4.,046.602

2.989.751
3.091.439

6.081.190




Resultatopggrelse 2022 (kr.)
Indtaegter:

Offentlige tilskud (Kgbenhavns Kommune) 1.934.690
Modtaget stgtte fra fonden 1.300.000

Indtaegteri alt 3.234.690

Udgifter:

Direkte stptte -2.570.000
Andre eksterne omkostninger -658.655

Udgifterialt -3.228.655

Resultat 6.035

Balance
Tilgodehavende 1.723.327
Likvide beholdninger 462.708

Aktiver 2.186.035

Egenkapital 6.035
Geeldsforpligtelser 2.180.000

Passiver 2.186.035
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@KONOMISKE N@GLETAL
DIREKTE ST@TTE

ABC Cykling

Ajax Kgbenhavn

B93

Copenhagen Beachvolley
Copenhagen Floorball Club
CPH Bordtennis

Dansk Bjerg- og Klatreklub
Dansk Mountainbike Klub
Faegteklubben Trekanten
Gymnastikforeningen Gefion
Hovedstadens Svgmmeklub
Judo Copenhagen

KIF Atletik

Kraftcenter Kgbenhavn

KTK 86

Kgbenhavns Badminton Klub
Kgbenhavns BMX Klub
Kgbenhavns Trampolin Klub
Ngrrebro Taekwondo Klub
Skgjteklub Kgbenhavn
Sparta Atletik

Sportsdanserforeningen KAF

Stevnsgade Basket

Cykling
Handbold
Fodbold
Beachvolley
Floorball
Bordtennis
Klatring
Cykling
Faegtning
Gymnastik
Svgmning
Judo
Atletik
Roning
Triathlon
Badminton
Cykling
Trampolin
Taekwondo
Skgjtelgb
Atletik
Sportsdans
Basketball

2022 (kr.)

130.000
100.000
115.000

90.000
120.000
100.000
120.000
130.000
125.000
110.000
160.000

90.000
150.000
130.000
170.000
120.000
170.000
150.000

90.000
125.000

75.000

2.570.000

2021 (kr.)

150.000
155.000
100.000
100.000

90.000
130.000
100.000
140.000
140.000
120.000
110.000
168.000
110.000
100.000
120.000
170.000
100.000

150.000
100.000
50.000
80.000

2.483.000

2020 (kr.)

165.000
200.000
130.000
136.500
100.000
130.000
100.000
130.000
185.000
110.000
129.000
144.000
125.000

100.000
180.000
103.000

160.000
100.000
150.000
115.000
110.000

2.802.500
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