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Fondsoplysninger

Fonden

Fonden Team Copenhagen
Hvidkildevej 64

2400 Kebenhavn NV
CVR-nr.: 27 66 44 74

Hjemstedskommune: Kebenhavn

Telefon: 33 66 39 82
Internet: www.teamcopenhagen.dk

E-mail: info@teamcopenhagen.dk
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Berit Raith Juul Puggaard

Fritz Henrik Schur

Christina Teller
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Ledelsespategning

Bestyrelsen og den daglige leder har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for regnskabséret 1. januar
- 31. december 2022 for Fonden Team Copenhagen.

Arsrapporten aflegges i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabsprak-

sis.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-

ber 2022.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redegerelse for de forhold, beretningen

omhandler.

Kebenhavn, den 31. marts 2023

Bestyrelse

Mia Nyegaard Jonas Bjern Jensen Naja Lybecker Christiansen
formand nastformand

Jesper Diinweber Darre Frederik Kronborg Nels Klavs Petersen

Berit Raith Juul Puggaard Fritz Henrik Schur Christina Teller
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

Til bestyrelsen for Fonden Team Copenhagen

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Fonden Team Copenhagen for regnskabséret 1. januar - 31. december 2022,
der omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes

efter god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af fondens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2022 samt af resultatet af fondens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. decem-

ber 2022 i overensstemmelse med god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naermere beskrevet i revisi-
onspétegningens afsnit ”"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af fonden i over-
ensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for revi-
sorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere etiske krav, der er geldende i Danmark, ligesom vi har
opfyldt vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det

opnaede revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med i overensstemmelse med lov om fonde og visse foreningers (fondslovens) bestemmelser om god regn-
skabsskik. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig for at

udarbejde et arsregnskab uden vesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere fondens evne til at fortsette driften, at
oplyse om forhold vedrerende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregnskabet pa grundlag
af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere fonden, indstille

driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gere dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mél er at opné hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vasentlig fejlinformati-
on, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspdtegning med en konklusion. Hej
grad af sikkerhed er et hejt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i over-
ensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er geldende i Danmark,
altid vil afdekke vaesentlig fejlinformation, nar saddan findes. Fejlinformationer kan opstd som folge af besvi-
gelser eller fejl og kan betragtes som vasentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller

samlet har indflydelse pa de ekonomiske beslutninger, som brugerne treffer pa grundlag af &rsregnskabet.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderli-
gere krav, der er gaeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis un-

der revisionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt
opnar revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen
for ikke at opdage vasentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hajere end ved vasentlig fejlin-
formation forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvargelser, dokumentfalsk, bevidste
udeladelser, vildledning eller tilsidesettelse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme revisions-
handlinger, der er passende efter omstendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion om
effektiviteten af fondens interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt om de regn-
skabsmaessige skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fort-
sat drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed
forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om fondens evne til at fortseette
driften. Hvis vi konkluderer, at der er en veasentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere
opmarksom pé oplysninger herom i &rsregnskabet eller, hvis sddanne oplysninger ikke er tilstraekkelige,
modificere vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til
datoen for vores revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfere, at fonden
ikke leengere kan fortseette driften.

. Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder noteoplys-
ningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en sadan

made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den everste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og den tidsmassige placering
af revisionen samt betydelige revisionsmessige observationer, herunder eventuelle betydelige mangler i intern

kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om arsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for konklu-

sion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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Den uafhzengige revisors revisionspategning

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at leese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vasentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores viden opnéet

ved revisionen eller p4 anden méade synes at indeholde vasentlig fejlinformation.

Vores ansvar er herudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kreevede oplysninger i henhold til

god regnskabsskik, jf. beskrivelsen i anvendt regnskabspraksis.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er i overensstemmelse med ars-

regnskabet. Vi har ikke fundet veesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.
Kebenhavn, den 31. marts 2023

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Lars Kronow Ole @rnstrup
statsautoriseret revisor statsautoriseret revisor
MNE-nr. mnel19708 MNE-nr. mne26769
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Ledelsesberetning

Fondens formal

Team Copenhagen er en ikke-erhvervsdrivende fond under Kebenhavns Kommune, som skal medvirke til at
lofte eliteidraetten i Kebenhavn til et nationalt - og gerne internationalt - hejt niveau gennem langsigtede og
malrettede tiltag. Team Copenhagen skal gennem arelange samarbejder bygge bro mellem eliteidratten, ud-
dannelsesinstitutioner og Kebenhavns Kommune for at skabe de rette vilkér for udviklingen af talent- og eli-
temiljoer. Med etableringen af Team Copenhagen i 2004 enskede Kebenhavns Kommune at anerkende et

medansvar for at forbedre eliteidrattens vilkar 1 Danmarks hovedstad.

Beslutning om oplesning

Kebenhavns Kommunes Borgerreprasentation besluttede pa sit mede den 4. november 2021 at kommunens
eliteidraetsindsats skulle overga fra fonden til en selvejende institution. Det tog Team Copenhagens bestyrelse
til efterretning pa sit mede den 14. december 2021, hvor fondens bestyrelse besluttede at oplese fonden hur-

tigst muligt.

Anmodning om oplesning af fonden blev indsendt af Kultur- og Fritidsforvaltningen til Civilstyrelsen den 4.
april 2022.

Kultur- og Fritidsudvalget havde pa sit mede den 13. december 2021 besluttet, at etableringen af den selvejen-
de institution skulle ske sidelebende med anmodningen om oplesning af fonden, men etableringen blev forsin-
ket. Derfor blev ogsa overdragelse af opgaver, aktiver og medarbejdere fra fonden til den selvejende institution

udskudt, hvilket bestyrelsen desuden forst endnu senere blev orienteret om.

Den 28. september 2022 modtog Team Copenhagen besked fra Civilstyrelsen om, at fonden ikke var undtaget

fra fondsloven, hvorfor anmodningen om oplesning ikke kunne behandles.

Efter at det politiske enske om oplesning af fonden og overdragelse af opgaver og medarbejdere til den selv-
ejende institution blev fastholdt ved en dreftelse pa medet i Kultur- og Fritidsudvalget den 3. november 2022,
atholdt Team Copenhagens bestyrelse mede den 16. december 2022 og vedtog en principbeslutning om at an-
mode om oplesning pd ny efter godkendelse af arsregnskabet for 2022. Samtidig med indsendelse af anmod-

ningen er det planen, at opgaver, aktiver og medarbejdere overdrages fra fonden til den selvejende institution.

Fondens aktiviteter

Da etableringen af den selvejende institution blev forsinket, har alle arets aktiviteter vaeret administreret af
fonden, dog har en stor del af aktiviteterne siden september, hvor den selvejende institution blev registreret i
Erhvervsstyrelsen, fundet sted i regi af den selvejende institution, men altsa administreret af fonden. Det gel-

der 1 2022 blandt andet de arlige stettetildelinger, som har fundet sted siden fondens etablering.
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Ledelsesberetning

I fondsregi har der veret finansieret enkelte klubudviklingsforlgb, som allerede var aftalt i 2021, ligesom fon-
den har vaeret vert for og finansieret arets inspirationsaktiviteter pa tvaers af performancekulturer i Talent-DK.
Fonden har ligeledes administreret arets indsats og herunder nye tiltag i Team Copenhagen Eliteidraetsakade-
mi, der gennem samarbejdsaftaler med kebenhavnske klubber og ungdomsuddannelsesinstitutioner tilbyder
fleksibilitet 1 forbindelse med undervisning og opgaveaflevering samt morgentraening til sportsligt godkendte

elever.

Da Team Copenhagens medarbejdere er ansat i fonden, har deres loebende konsulentarbejde for de kebenhavn-
ske klubber og talentudviklingsmiljger varet administreret af fonden - men siden september fundet sted i regi

af den selvejende institution.

Okonomisk udvikling og skift af ledelse
Fonden har siden etableringen i april 2004 hvert ar modtaget et fast kommunalt tilskud i tre rater. I 2022 blev
de to forste rater udbetalt til fonden, mens den sidste rate — efter den selvejende institutions virksomhedsregi-

strering — blev udbetalt til denne.

Da érets stottetildelinger er sket fra den selvejende institution, besluttede fondens bestyrelse pa medet den 16.
december at udbetale en del af fondens overskud til den selvejende institution, som kunne anvende midlerne

inden for fondens formal, hvilket skete med udbetalingen af ovennavnte stotte.

Fondens direktor gik pa pension med udgangen af januar 2022, men fortsatte som konsulent for at kunne fore-
sta de lgbende udbetalinger af lon mv., indtil en af fondens medarbejdere blev konstitueret som leder midt pa
aret. Denne fungerede som leder aret ud og indtil ansettelse af ny sekretariatschef (i den selvejende instituti-
on). Ansattelsesprocessen blev igangsat med et stillingsopslag i december og med forventet ansettelse 1.
marts 2023.

Begivenheder efter balancedagen

Der er fra balancedagen og frem til i dag ikke indtradt forhold, som forrykker vurderingen af arsrapporten.
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Resultatopgerelse for 2022

Kommercielle indtegter mv.
Offentligt tilskud
Tilskud Team Danmark

Administrationsaftale

Indtaegter

Personaleomkostninger
Andre eksterne omkostninger

Arrangementer

Omkostninger

Resultat for finansielle poster

Finansielle poster

Resultat for skat

Skat af arets resultat
Arets resultat

Resultatdisponering

Udloddet til eliteidreet:

Direkte stotte

Tilbagefort stotte vedrerende tidligere ar
Sportslig udvikling

Overfort til naste ar

2022 2021
Note Kkr. kr.

170.090 214.941

4.547.677 6.462.048

75.000 75.000

300.000 0

5.092.767 6.751.989
(2.483.429) (3.591.148)
2 (643.906) (472.373)
(52.249) (53.447)
(3.179.584) (4.116.968)

1.913.183 2.635.021
3 (19.228) (42.698)

1.893.955 2.592.323

0 0

1.893.955 2.592.323

4 1.300.000 2.483.000
0 (325.000)

300.120 487.524

1.600.120 2.645.524
293.835 (53.201)

1.893.955 2.592.323
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Balance pr. 31.12.2022
2022 2021

Note kr. kr.
Mellemregning med disponible aktiver 2.936.550 2.936.550
Bundne aktiver 2.936.550 2.936.550
Mellemregning med bundne aktiver (2.936.550) (2.936.550)
Andre tilgodehavender 376.000 81.152
Forudbetalte omkostninger 3.277 29.963
Likvide beholdninger 4.700.185 3.935.487
Disponible aktiver 2.142.912 1.110.052
Aktiver 5.079.462 4.046.602
Fondskapital 2.936.550 2.936.550
Bunden fondskapital 5 2.936.550 2.936.550
Disponible midler 293.835 0
Disponibel fondskapital 293.835 0
Egenkapital 3.230.385 2.936.550
Feriepengeforpligtelse 109.227 190.010
Skyldige uddelinger 1.300.000 590.000
Skyldige omkostninger 439.850 330.042
Kortfristede gaeldsforpligtelser 1.849.077 1.110.052
Gealdsforpligtelser 1.849.077 1.110.052
Passiver 5.079.462 4.046.602

Going concern 1
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Noter

1. Going concern
Som omtalt i ledelsesberetningen har fondens bestyrelse anmodet Civilstyrelsen om tilladelse til oplesning af

fonden. Da denne tilladelse endnu ikke foreligger, er arsregnskabet aflagt under forudsatning af fortsat drift.

2022 2021

kr. kr.
2. Andre eksterne omkostninger
Husleje, inkl. rengering 130.050 148.059
Tryksager 27.280 8.250
Kontorartikler 48.797 38.492
Hardware 12.478 8.938
It-udvikling mv. 68.868 67.579
Konsulentassistance - it 58.800 2.363
Internetabonnement 21.648 25.608
Telefon 6.646 3.289
Markedsfering 3.136 6.050
Revision samt regnskabs- og momsmaessig assistance 124.573 94.000
Assistance med omdannelsen 76.875 0
Personaleomkostninger 927 3.773
Kursusomkostninger 37.080 (3.988)
Maoadeomkostninger 10.138 4.736
Rejseomkostninger 7.953 3.582
Konsulentassistance - business 6.700 31.900
Ovrige omkostninger 1.957 29.742

643.906 472.373
3. Finansielle poster
Renter af bankindestdende 587 0
Renteomkostninger - negativ rente (19.815) (42.698)

(19.228) (42.698)
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Noter
2022
kr.
4. Direkte stotte
Den selvejende institution Team Copenhagen 1.300.000
1.300.000

5. Bunden fondskapital

Som omtalt i note 1 er fonden i et afklaringsforleb omkring oplesning af fonden, hvorfor ledelsen ikke har ta-

get skridt til at anbringe fondens bundne midler i overensstemmelse med lovgivningens regler herom.
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Anvendt regnskabspraksis

Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med lov om fonde og visse foreningers (fondslovens) bestemmel-
ser om god regnskabsskik.

Arsregnskabet er aflagt efter samme regnskabspraksis som sidste 4r med undtagelse af folgende:

Det er i regnskabséret konstateret, at fonden er omfattet af lov om fonde og visse foreninger, og dermed skal

opdele aktiver og egenkapital i en bunden og disponibel del.
Ledelsen har derfor skensmassigt opgjort denne fordeling med udgangspunkt i drsregnskabet for 2021.

Da placeringen af midler i overensstemmelse med denne opdeling endnu ikke er udmentet, er fondens bundne

aktiver alene indregnet som en mellemregning med disponible aktiver.
Sammenligningstallene er tilpasset i overensstemmelse hermed.

Generelt om indregning og méaling
Aktiver indregnes i balancen, nar det som folge af en tidligere begivenhed er sandsynligt, at fremtidige oko-

nomiske fordele vil tilflyde fonden, og aktivets vaerdi kan méles pélideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar fonden som folge af en tidligere begivenhed har en retlig eller faktisk
forpligtelse, og det er sandsynligt, at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd fonden, og forpligtelsens veerdi

kan maéles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Méling efter forste indregning sker som be-

skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige risici og tab, der fremkommer, inden arsrapporten af-

leegges, og som be- eller afkraefter forhold, der eksisterede pa balancedagen.

I resultatopgerelsen indregnes indtegter, i takt med at de indtjenes, mens omkostninger indregnes med de be-

lob, der vedrerer regnskabsaret.

Resultatopgerelsen
Indtegtskriterium
Offentligt bevilgede tilskud indregnes pa baggrund af kommunalt godkendte bevillinger. Sponsorindtaegter og

omsatning ved salg af ydelser indregnes pé optjeningstidspunktet.

Andre eksterne omkostninger

Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til konsulentassistance, it-udvikling og kontorhold mv.
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Anvendt regnskabspraksis

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lon og gager samt sociale omkostninger, pensioner mv. til fondens personale.

Finansielle poster

Finansielle poster omfatter renteindtegter og -omkostninger.

Skat
Skat af rets resultat er beregnet med udgangspunkt 1 arets resultat for skat, korrigeret for ikke-skattepligtige
indteegter og omkostninger samt fradragsberettigede uddelinger.

Udloddet til eliteidraet
Bestyrelsen foretager uddelinger. Uddelinger er en resultatdisponering, der medtages i arsregnskabet i det ar,

hvor uddelinger er besluttet.

Balancen
Tilgodehavender
Tilgodehavender males til amortiseret kostpris, der saeedvanligvis svarer til nominel verdi, med fradrag af ned-

skrivninger til imedegéelse af forventede tab.

Egenkapital
Via resultatdisponeringen fordeles arets resultat mellem den bundne fondskapital, henlaeggelser til fremtidige
specifikke uddelinger samt arets uddelinger.



